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MADE IN ITALY

La AL.PI. S.r.l &€ un’impresa del distretto calzaturiero fermano-maceratese, con sede a Morrovalle.
E’ un suolificio specializzato ed affermato nello stampaggio di suole di nicchia per montagna, outdoor, sanitarie e
comfort. A tale segmento ha affiancato negli ultimi 5- 7 anni la produzione di suole di alta fascia per i grandi marchi.

Fin dalla sua nascita AL.PI. SRL ha puntato sulla qualita facendo dell’innovazione il suo tratto distintivo.

Essa opera da sempre sui mercati internazionali.

La AL.PI. S.r.l., pienamente consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita nell’ambito della
comunita economica e sociale, ha fatto dello sviluppo della tutela ambientale un elemento della propria cultura

aziendale.

L'evoluzione della situazione del mercato mondiale, caratterizzata da forte competizione, globalizzazione,
liberalizzazione commerciale e finanziaria, dal cambiamento climatico provoca in alcuni casi situazioni di
peggioramento della situazione legata all'inquinamento e della qualita della vita dei lavoratori.

In tale scenario, per il mantenimento della posizione raggiunta e per I"acquisizione di nuove aree di mercato,
I'azienda ha fatto della qualita del prodotto e della sua standardizzazione una strategia aziendale ed opera
nell’ottica dello “sviluppo sostenibile”, ovvero di una crescita economica che salvaguardi I'ambiente, si ispiri ai
principi di tutela della salute e sicurezza dei propri collaboratori e si evolvi per il benessere della comunita e dei
cittadini di oggi, senza pregiudicare la qualita della vita delle generazioni future.

La AL.PI. S.r.l, inoltre, avendo identificato le proprie attivita e prodotti che hanno o possono avere un impatto
significativo sull’ambiente, s'impegna a perseguire i seguenti obiettivi generali:

° perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali per prevenire o diminuire l'inquinamento
e ridurre al minimo le sostanze inquinanti; cio in particolar modo per quel che riguarda la tutela delle acque, dell’aria
e del sottosuolo;

° salvaguardare l'integrita dell’ambiente circostante al proprio stabilimento e al suo interno rendendolo
sempre pil compatibile con la Comunita esterna;

° mantenere canali d'informazione attivi, interni ed esterni, riguardo a problemi ambientali ed alle attivita ed
azioni che la Societa adotta per la tutela dell’ambiente;

° condividere con le parti interessate (dipendenti, collaboratori, appaltatori, associazioni sindacali, istituzioni,
cittadini, clienti e fornitori, ecc.) i relativi principi gestionali, favorendone la partecipazione e la collaborazione nella
consapevolezza che, per il raggiungimento degli obiettivi legati alla tutela ambientale, sia determinante il loro
contributo attivo;

° provvedere a riesaminare l'analisi ambientale al verificarsi di modifiche legislative, strutturali od
organizzative.

Per raggiungere tali obiettivi la AL.Pl. S.rl. & impegnata in una azione continua e sistematica, attraverso la
sensibilizzazione e la formazione del personale, compresi i nuovi assunti, sugli aspetti ambientali significativi
dell’azienda e piu in generale sulla tutela dell’ambiente.

La presente Politica e orientata alla prevenzione (in particolare di ogni tipo di inquinamento) e rappresenta la guida
per il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali ed il quadro di riferimento per la definizione e il
riesame degli obiettivi ambientali da parte dell’Azienda.

La Politica ha anche un ruolo di documento di comunicazione aziendale; per dargli la massima diffusione,
all'interno dell’Azienda il suddetto documento € esposto nella bacheca aziendale a disposizione di tutti gli
operatori, mentre per tutte le altre parti interessate & disponibile sul sito internet aziendale.
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La Politica & periodicamente riesaminata e revisionata per tenere conto di nuovi intendimenti della Direzione e/o dei
cambiamenti avvenuti affinché sia sempre idonea agli scopi dell’Organizzazione.

La presente Politica viene completata dai “Programmi Obiettivi e di Miglioramento” pianificati annualmente dalla
Direzione nonché dagli “Indicatori di prestazione” che vengono messi a conoscenza di tutto il personale dell’azienda e
di coloro che ne facciano richiesta.

Il conseguimento degli Obiettivi indicati periodicamente rappresenta uno stimolo importante per la crescita

sostenibile dell’azienda che & funzione dell'impegno personale che ognuno & chiamato a fornire.

Morrovalle, Ii 10-01-2025
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